Satzung des Vereins

,World Evangelical Alliance Partnership“ e.V.

§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr

1. Der Verein fithrt den Namen ,World Evangelical Alliance Partnership“, nach der Eintragung in das
Vereinsregister mit dem Zusatz ,e. V.

2. Der Sitz des Vereins ist in Bonn.

3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck

Der Verein sieht sich auf die von den Vereinten Nationen beschlossene ,Agenda 2030 mit ihren globalen
Zielen fiir nachhaltige Entwicklung auf der Grundlage von Demokratie und Menschenrechten verpflichtet.

Der Verein verfolgt die folgenden gemeinniitzigen Zwecke gemaR der Abgabenordnung (AO § 52), die durch
die jeweils anschlieBend eingeriickten zweckverwirklichenden Manahmen erreicht werden sollen:

1. Satzungszweck: die Férderung der Entwicklungszusammenarbeit (AO § 52, Nr. 15)
Zweckverwirklichende MaRnahmen sind insbesondere:

i. Durchfiihrung von Projekten der Entwicklungszusammenarbeit im In- und Ausland,
gemeinsam mit anderen religibsen und sékularen Partnern

ii. Kinder- und Frauen-orientierte Projekte der Entwicklungszusammenarbeit
ii. Information der Offentlichkeit zu den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen.

2, Satzungszweck: die Forderung der Hilfe fiir politisch, rassistisch oder religios Verfolgte, fir
Fluchtlinge, Vertriebene, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadigte und
Kriegsgefangene, Zivilbeschéadigte und Behinderte (AO § 52, Nr. 10, Auszug)

Zweckverwirklichende MaRnahmen sind insbesondere:

i. Erforschung der weltweiten Verbreitung des Rassismus und der Unterdriickung der
Religionsfreiheit und Konfrontieren (Informieren) der Weltéffentlichkeit mit diesen
Misssténden

ii. Durchfiihrung von Projekten der humanitaren Hilfe, insbesondere in Kriegs- und
Katastrophengebieten

iii. Aufbau eines weltweiten Netzwerkes zur Unterstiitzung von Fliichtlingen.



Satzungszweck: die Férderung des Umweltschutzes in fragilen Landern, einschlielich des
Klimaschutzes (AO § 52, Nr. 8, Auszug)

Zweckverwirklichende MaRnahmen sind insbesondere:

i. Unterstiitzung der Kirchen und Nichtregierungsorganisationen in fragilen Landern bei
Projekten zum Klimaschutz

ii. Kooperation mit der UN in Projekten, in Konferenzen und beim Aufruf zum Handeln
weltweit durch Information der Offentlichkeit

ii. Durchfiihrung von Projekten des Klima- und Naturschutzes gemaB der
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen.

Satzungszweck: die Forderung des burgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinniitziger
Zwecke (AO § 52, Nr. 25)

Zweckverwirklichende MaRnahmen sind insbesondere:

i. Beratung fir religidse Organisationen in der Europaischen Union und weltweit zur
nachhaltigen Entwicklung und Verhaltensveranderung, etwa konkrete Arbeit zum
birgerschaftlichen und ehrenamtlichen Engagement vor Ort

ii. Information der kirchlichen und religiésen Offentlichkeit.

Satzungszweck: die Férderung von Wissenschaft und Forschung (AO § 52, Nr. 1)
Zweckverwirklichende MalRnahmen sind insbesondere:

i. Foérderung und Erarbeitung von Publikationen und Studien im Bereich der
nachhaltigen Entwicklung aus religiéser Perspektive

ii. Bildungsangebote, etwa Webinare, Workshops, Kurse, digitale Konferenzen,
Vortrage zu den Themen der nachhaltigen Entwicklung

iii. Erarbeitung von Handlungsvorschlagen und Lésungsansatzen fiir die Umsetzung
der ,Agenda 2030“ in religiés motivierten Bevélkerungsgruppen

iv. Erforschung und Verbreitung von Daten zur Lage der Menschenrechte,
insbesondere des Rechts auf Gewissensfreiheit, Religions- und
Weltanschauungsfreiheit, der Pressefreiheit, der Versammiungsfreiheit.

Satzungszweck: Férderung der Religion (AO § 52, Nr. 2)
Zweckverwirklichende Ma3nahmen sind insbesondere:

i. Durch Forderung von Nachhaltigkeitsparadigma und Information von kirchlichen und
religisen Akteuren im In- und Ausland

ii. Veranstaltungen im deutschen und internationalen Kontext zu Themen der
nachhaltigen Entwicklung und wie sie theologisch in der Religion verankert sind.

Satzungszweck: die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der
Kultur und des Volkerverstandigungsgedankens (AO § 52, Nr. 13)

Zweckverwirklichende MaRnahmen sind insbesondere:
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i. Férderung des friedlichen und respektvollen Zusammenlebens von Personen aus
anderen Landern und Kulturen in Deutschland und weltweit, insbesondere auch in
und durch kirchliche und religiése Institutionen

i. Férderung des Abbaus von Vorurteilen auf allen Ebenen der Gesellschaft durch
Veranstaltungen und Austauschformate und interkulturell aufgestellte Projekte

iii. Vertretung der Weltweiten Evangelischen Allianz bei verschiedenen Institutionen der
Vereinten Nationen in Bonn und andernorts, vor allem zwecks Gewinnung anderer
religiés motivierter Organisationen zur weltweiten Zusammenarbeit mit den
Vereinten Nationen und anderen globalen Akteuren.

iv. Zusammenarbeit mit nationalen und regionalen Evangelischen Allianzen und
anderen religidsen Organisationen weltweit, um den interkulturellen Austausch zu
fordern und gemeinsam an Nachhaltigkeitsprojekten zu arbeiten.

8. Satzungszweck: die Forderung des Gesundheitswesens und der 6ffentlichen
Gesundheitspflege, insbesondere die Verhiitung und Bekampfung von iibertragbaren
Krankheiten (AO § 52, Nr. 3, Auszug)

Zweckverwirklichende MaRnahmen sind insbesondere:

i. Férderung der globalen Kooperation von Akteuren der privaten
Entwicklungszusammenarbeit, insbesondere religids motivierten, im Bereich des
Gesundheitswesens

ii. Unterstitzung von Basisgesundheitsprojekten mit Ausbildung einheimischer
Gesundheitshelfer

ii. Pravention von Ansteckung durch Virenpandemien und -endemien wie SARS-CoV-2,
sowie Hilfe beziglich gesundheitlicher Folgen Genesener.

9. Satzungszweck: die Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern (AO § 52, Nr.
18) und des Schutzes von Ehe und Familie (AO § 52, Nr. 19)

Zweckverwirklichende MalRnahmen sind insbesondere:

i. Offentlichkeitsarbeit und Informationskampagnen zum Thema
Geschlechtergerechtigkeit als Querschnittsthema nachhaltiger Entwicklung und des
Klimaschutzes

ii. Férderung von Beratungszentren fir Schwangere in Not und des entsprechenden
Einsatzes von Kirchen und Religionsgemeinschaften weltweit

iii. Bekampfung des ,Femizids®, das heilt der gezielten Abtreibung weiblicher Féten vor
der Geburt.

Gemeinniitzigkeit

. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts

.Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgemalen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnisméaBig hohe Vergitungen beginstigt werden.
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§ 4 Mitgliedschaft

1.

10.

Mitglied des Vereins kann jede natirliche Person werden, wie auch eine juristische Person des
6ffentlichen oder privaten Rechts.

Der Aufnahmeantrag ist schriftlich zu stellen. Dariiber entscheidet die Mitgliederversammlung.

Ein Anspruch auf Mitgliedschaft besteht nicht, die Ablehnung eines Aufnahmegesuchs muss nicht
begriindet werden.

Die Mitgliedschaft endet
a. mit dem Tod (natirliche Person) oder der Auflésung (juristische Person) des Mitglieds,
b. durch freiwilligen Austritt,
c. durch Ausschluss aus dem Verein.

Der freiwillige Austritt muss schriftlich gegenuiber einem vertretungsberechtigten Vorstandsmitglied
erklart werden. Er ist nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einer Woche zum Ende eines
Monats méglich und zuldssig.

Ein Mitglied kann, wenn es gegen die Vereinsinteressen groblich verstoen hat, durch Beschluss der
Mitgliederversammlung aus dem Verein ausgeschlossen werden. Vorder Beschlussfassung ist dem
Mitglied Gelegenheit zu geben, sich persénlich zu rechtfertigen. Eine etwaige schriftliche
Stellungnahme des Betroffenen ist in der Mitgliederversammlung zu verlesen. Der
AusschlieBungsbeschluss wird dem Mitglied durch den Vorstand schriftlich mitgeteilt und wird mit dem
Zugang wirksam.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriche aus dem Mitgliedschaft sverhéltnis.
Personen, die nicht die Pflichten von aktiven Mitgliedern wahrnehmen, aber den Verein fordern und
unterstitzen mochten, kénnen sich durch schriftliche Erklarung einem Férderkreis anschliefen, in den
sie durch Bestatigung des Vorstandes aufgenommen werden.

Von der Mitgliederversammlung kénnen Ehrenmitglieder ernannt werden. Zu Ehrenmitgliedern kénnen
Personen ernannt werden, die sich in besonderer Weise um die vom Verein verfolgten Zwecke verdient
gemacht haben. Ehrenmitglieder sind weder beitragspflichtig noch abstimmungsberechtigt.

Von den Mitgliedern werden keine Beitrage erhoben.

§ 5§ Organe

§6

Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammiung,
b) der Vorstand,

c) der Aufsichtsrat.

Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlung ist das zentrale Willensbildungsorgan des Vereins.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Rechte und Pflichten:

a) Entscheidung uber Satzungsénderungen,

b) Entgegennahme und Genehmigung des Tétigkeitsberichts des Vorstandes,

c) Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des Aufsichtsrats und die Beschlussfassung hieriiber,
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d) Ernennung und Entlassung des Vorstandes, Bestimmung des Vorsitzenden und des Stellvertreters,
e) Wahl und Entlastung bzw. Abwahl des Aufsichtsrates,

f) Verwaltung der Mitgliedsliste, dies kann bei Bedarf an den Vorstand delegiert werden,

g) Beschluss Uber das Jahresbudget und die Arbeitsplanung,

h) die Auflésung des Vereins.

Die Mitgliederversammlung trifft ferner alle sonstigen, wesentlichen, den Verein betreffenden
Entscheidungen, sofern diese nicht dem Aufsichtsrat oder dem Vorstand Ubertragen sind.

Soweit nicht anders aufgefihrt erfolgen die Beschlisse der Mitgliederversammlung mit der Mehrheit
der abgegebenen gliltigen Stimmen.

Einberufung und Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung:

a) Die Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung liegt bei mindestens vier Mitgliedern.

b) Die ordentliche Mitgliederversammlung findet innerhalb eines Kalenderjahres statt. Sie wird vom
Vorstand unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen in Schriftform (Brief) oder Textform (E-Mail)
unter Angabe der Tagesordnung einberufen.

c) Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung kann jederzeit vom Vorstand, dem Aufsichtsrat oder
auf Antrag von mindestens zwanzig Prozent der Mitglieder mit einer Frist von zwei

Wochen einberufen werden.

d) Die Mitgliederversammlung tritt jahrlich mindestens einmal zusammen.

e) Die Mitgliederversammlung kann ganz oder teilweise mit persdnlicher Anwesenheit oder virtuell
(Videotelefonie, Telefonkonferenz, etc.) abgehalten werden, sofern es von der Mehrheit der Mitglieder
erwinscht ist. Auch eine virtuelle Zuschaltung von einzelnen Mitgliedern ist also mdglich.

f) Stimmberechtigt ist jedes ordentliche Mitglied mit jeweils einer Stimme. Die Ausiibung des
Stimmrechts ist auf ein anderes Vereinsmitglied durch beim Versammlungsleiter anzuzeigende
Vollmacht Gbertragbar.

Durchfiihrung der Mitgliederversammlung:

Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fuhren, das alle gefassten Beschliisse enthalt und
das von dem/der Versammlungsleiter/in und dem/der Schriftfihrer/in, die von der Versammlung
gewahlt werden, unterschrieben wird. Das Protokoll ist allen Mitgliedern zuganglich zu machen.
Einspriche sind spatestens auf der nachsten Mitgliederversammlung vorzubringen.

Vorstand

Der Vorstand wird durch die Mitgliederversammlung berufen und abberufen.

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Der Vorstand leitet die Organisation in eigener
Verantwortung. Vertretungsberechtigt sind aus dem Vorstand der Vorsitzende und der Stellvertretende
Vorsitzende.

Der Vorstand ist fur die Erarbeitung und Umsetzung der strategischen Ausrichtung der Organisation
zustandig.

Die Mehrzahl der Mitglieder des Vorstands ist nicht direkt verwandt, verehelicht oder lebt nicht im
selben Haushalt.

Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht durch Gesetz oder
Satzung anderen Organen des Vereins Ubertragen sind. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die gerichtliche und aulRergerichtliche Vertretung des Vereins gemal § 26 des Blrgerlichen
Gesetzbuches (BGB),
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c) die Erstellung des Entwurfes des Wirtschaftsplanes,

d) Erstellung des Jahresabschlusses und des Jahresberichtes,

e) Entscheidung iiber Personalangelegenheiten des Vereins,

f) Abschluss von Vertragen,

g) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der Tagesordnung.

. Jedes Vorstandsmitglied ist allein vertretungsberechtigt.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die insbesondere die Geschaftsfihrungsaufgaben der
Vorstande aufteilt und legt diese dem Aufsichtsrat zur Zustimmung vor.

Die Amtszeit des Vorstandes betrégt 5 Jahre. Er bleibt auch nach Ende seiner Amtszeit im Amt, bis ein
neuer Vorstand von der Mitgliederversammiung berufen ist. Eine wiederholte Berufung ist méglich. Bei
Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes kann die Mitgliederversammlung eine Ersatzperson
bestimmen. Diese bleibt bis zum Ende des reguldren Turnus im Amt.

Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen, jedoch mindestens dreimal jéhrlich. Die Sitzung wird vom
Vorstandsvorsitzenden einberufen. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn zu seiner Sitzung
mindestens einen Tag vorher in Schrift- oder Textform unter Angabe einer Tagesordnung eingeladen
wurde und die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist (mehr als die Halfte der Mitglieder des
Vorstands). Bei der Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen,;
bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Der Schriftfihrer erstelit jeweils ein
Protokoll der Vorstandssitzung, das den eventuell abwesenden Vorstandsmitgliedern zur Verfiigung
gestellt wird und auf der Mitgliederversammiung zur Einsicht ausliegt.

10. Vorstandssitzungen kénnen ganz oder teilweise mit persdnlicher Anwesenheit oder virtuell

(Videotelefonie, Telefonkonferenz, etc.) abgehalten werden, sofern es von den Vorstandsmitgliedern
erwiinscht ist. Auch ist eine virtuelle Zuschaltung von einzelnen Vorstanden méglich.

11. Vorstandsmitglieder kénnen firr ihre Tatigkeit eine angemessene Vergiitung erhalten.

Vorstandsmitglieder dirfen nicht an Entscheidungen Gber ihre Entlastung oder Vergitung beteiligt sein.

12. Jedes Mitglied des Vorstands legt Interessenkonflikte gegeniiber den (anderen) Mitgliedern des
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Vorstands offen. Sofern ein Mitglied des Vorstands ein Rechtsgeschaft mit einem Unternehmen
eingeht, an dem es selbst oder eine ihm persénlich verbundene Person beteiligt ist, bedarf der Vertrag
Uber dieses Rechtsgeschéft der — im Regelfall vorherigen — Zustimmung des Aufsichtsrats.

Aufsichtsrat

. Der Aufsichtsrat besteht aus drei bis fiinf Personen.

. Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung einzeln mit einfacher Mehrheit fiir

die Amtsdauer von 5 Jahren gewahlt. Aufsichtsratsmitglieder kénnen einmal wiedergewahit werden.

Der Aufsichtsrat wahlt alle zwei Jahre in seiner ersten Sitzung im Kalenderjahr den Vorsitzenden und
seinen Stellvertreter.

Der Aufsichtsrat tagt mindestens dreimal im Jahr. Die Sitzung wird vom Aufsichtsratsvorsitzenden
einberufen. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn zu seiner Sitzung mindestens 36 Stunden vorher
in Schrift- oder Textform unter Angabe einer Tagesordnung eingeladen wurde und die Mehrheit seiner



Mitglieder anwesend ist. Der Aufsichtsrat fasst seine Beschlisse mit der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, Stimmenthaltungen werden nicht beriicksichtigt.

Die Aufsichtsratsmitglieder darfen nicht in einem Auftrags- oder Beschéftigungsverhaltnis zum Verein
stehen oder auf anderer Basis fiir diesen entgeltlich tatig sein. SatzungsgemaR gewahlte Amtsinhaber
anderer Organe nach dieser Satzung oder Mitglieder anderer Organe des Vereins (Ausnahme:
Mitgliederversammiung) kénnen nicht gleichzeitig Aufsichtsratsmitglied sein. Die Aufsichtsratsmitglieder
sind ehrenamtlich tatig. Davon unberiihrt bleibt ein angemessener Auslagenersatz.

Die Aufsichtsratsmitglieder missen die fir ihre Aufsichtsaufgaben notwendigen Qualifikationen
mitbringen. Von den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird ein besonderes Engagement fiir die
Organisation erwartet. Dariiber hinaus ist dieses Organ nach Mdglichkeit so zu besetzen, dass sie die
fur den entwicklungspolitischen Nichtregierungsbereich relevanten Aufgabenbereiche abdecken.
Mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats muss dkonomische Fachkompetenz besitzen.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden protokolliert.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten rechtzeitig vor der Zusammenkunft anlésslich der jahrlichen
Mitgliederversammiung die Rechnungslegung sowie alle weiteren Informationen, die fir die
Vorbereitung der vorgesehenen Beschlisse erforderlich sind.

Aufsichtsratssitzungen kdnnen ganz oder teilweise mit persénlicher Anwesenheit oder virtuell
(Videotelefonie, Telefonkonferenz, etc.) abgehalten werden, sofern es von der Mehrheit der
Aufsichtsratsmitglieder erwiinscht ist. Auch ist eine virtuelle Zuschaltung von einzelnen Aufsichtsraten
mdglich.

10.Ein Aufsichtsratsmitglied kann auf Antrag eines Vereinsmitglieds oder Vereinsorgans durch Beschluss

11.
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der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen
jederzeit abberufen werden. Dem betroffenen Aufsichtsratsmitglied ist nach vorheriger Offenlegung der
Griinde, die der geplanten Abberufung zugrunde liegen, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so ist die Mitgliederversammiung
befugt, per Mehrheitsbeschluss eine Ersatzberufung vorzunehmen, die auf die Dauer der
verbleibenden Amtszeit des Aufsichtsrats im Ubrigen befristet ist.

Aufgaben und Zustiandigkeiten des Aufsichtsrats

Beschliisse werden vom Aufsichtsrat mit einfacher Mehrheit gefasst.

Der Aufsichtsrat tiberwacht die laufende Geschaftsfiihrung des Vorstands und die Wahrnehmung der
damit verbundenen Aufgaben und Tétigkeiten. Inm stehen dabei uneingeschrankte Prifungs- und
Kontrollrechte zu.

Der Aufsichtsrat tbt die laufende Kontrolle des Vorstandes aus.

Der Aufsichtsrat schlie3t — je nach Beschluss der Mitgliederversammiung und Haushaltslage des
Vereins — mit den Vorstandsmitgliedern die erforderlichen Dienstvertrége ab. In seiner Kompetenz
liegen auch die Anderung und die Kiindigung der Dienstvertrage. Wahrend des Berufungsverfahrens
fur den Vorstand entscheidet der Aufsichtsrat tiber die Vergiitung und Aufwandsentschédigung von
Mitgliedern des Vorstands.



10.

11.

§ 10

§ 1

Der Aufsichtsrat priift den vom Vorstand vorgelegten Haushaltsplan des Vereins und stellt ihn der
Mitgliederversammlung vor.

Der Aufsichtsrat nimmt den Rechnungsprifungsbericht des Buch- oder Wirtschaftsprifers entgegen
und stellt ihn der Mitgliederversammiung vor.

Der Aufsichtsrat entlastet den Vorstand tiber das jingste abgeschlossene Geschéftsjahr gemal dem
von der Mitgliederversammlung beschlossenen Jahreshaushalt.

Der Aufsichtsrat verabschiedet die Geschéftsordnung des Vorstands und Gberwacht deren Einhaltung.

Sofern nicht anders angegeben, ist der Aufsichtsrat in alle Entscheidungen von grundlegender
Bedeutung unmittelbar eingebunden.

Zur Wahrung seiner Aufgaben kann der Aufsichtsrat Ausschisse bilden.

Folgende MaRnahmen des Vorstands bedirfen der vorherigen, schriftlichen Zustimmung des
Aufsichtsrats:

a) Erwerb, VeraduBerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten, die sich
im Eigentum des Vereins befinden,

b) Ubernahme von Birgschaften und Eingehung von Mitverpflichtungen fiir Verbindlichkeiten Dritter,
Abschluss von Darlehensvertragen, Stundungsvereinbarungen, sowie Sicherungsgeschéfte, die zehn
Prozent der Einnahmen des letzten Geschéftsjahres iibersteigen.

Jahrliche Betriebspriifung

. Jahrliche Rechnungslegung. Zur Prifung der Rechnungslegung fiir das Geschéftsjahr wird von der

Mitgliederversammiung ein Buchprifer oder Wirtschaftsprifer bestellt.

Die Beauftragung des Buchpriifers oder Wirtschaftspriifers muss fiir jedes Jahr neu erfolgen. Der
Aufsichtsrat unterzeichnet den Vertrag mit dem Buchpriifer oder Wirtschaftsprifer.

Der Bericht des Buchprifers oder Wirtschaftsprifers muss dem Aufsichtsrat mindestens zwei Wochen
vor der Aufsichtsratssitzung vorliegen, an dem der Bericht vorgestellt wird.

Die Vorstellung des Prifungsberichts vor dem Aufsichtsrat muss persénlich vom Buchprifer oder
Wirtschaftsprifer erfolgen.

Auflésung des Vereins

. Die Auflssung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer Stimmenmehrheit von

zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Vertretungsberechtigte Liquidatoren sind
der im Amt befindliche 1. Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende gemeinsam, sofern die
Mitgliederversammilung nichts anderes abschlieRend beschliet. Die vorstehenden Vorschriften gelten
entsprechend fir den Fall, dass der Verein aus einem anderen Grund aufgelést wird oder seine
Rechtsfahigkeit verliert.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermégen des Vereins
an den Verein Deutsche Evangelische Allianz e.V. mit Sitz in 07422 Bad Blankenburg, der es
ausschlieBlich fur gemeinnitzige und mildtétige Zwecke zu verwenden hat.





